
 

 

ATTIVITÀ FORMATIVA ORDINARIA - ANNO 2026 

 (1° SEMESTRE) 

 

 

 

 

 

    

LINGUISTICA 
INGLESE (vari livelli) 

SPAGNOLO (base, intermedio)  

FRANCESE (base) 

TEDESCO (base) 

 

ABILITÀ PROFESSIONALI 

LEGGERE LA BUSTA PAGA 

CONTABILITÀ ORDINARIA  

ANALISI DI BILANCIO 

CONTROLLO DI GESTIONE  

DATA DRIVEN: OTTIMIZZARE LE 
STRATEGIE AZIENDALI 
ANALIZZANDO I DATI 

EDUCAZIONE FINANZIARIA: 
PIANIFICARE CONSAPEVOLMENTE I 
PROPRI INVESTIMENTI 

 

ITINERARI 
PINACOTECA NAZIONALE E 
VIA ZAMBONI 

BOLOGNA TRA CIBO E 

TRADIZIONI 

 

TRA SACRO E PROFANO: 

DA VIA D’AZEGLIO A PORTA 

SARAGOZZA 

 

BOLOGNA EBRAICA E 

ORTODOSSA 
 

 

 

INFORMATICA 
EXCEL BASE 

EXCEL INTERMEDIO 

LE TABELLE PIVOT 

LE FUNZIONI DI EXCEL 

FUNZIONALITÀ AVANZATE DI 
EXCEL PER L’ANALISI DEI DATI 

 

SEMINARI 
LA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE NEL 
TERZIARIO: IL FONDO FONTE 
 
L’ASSISTENZA SANITARIA 
INTEGRATIVA NEL TERZIARIO: 
IL FONDO EST 
 

TECNICHE DI MEDITAZIONE 
PER RIDURRE LO STRESS 
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GOAL 9: IMPRESE, 

INNOVAZIONE E 

INFRASTRUTTURE 

PADRONEGGIARE CHATGPT PER 
L’ECCELLENZA PROFESSIONALE E 
PERSONALE 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA 
(CHATGPT, GEMINI, CANVA) 
 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE: COME FARNE 
BUON USO 

ELEMENTI DI AUTODIFESA DIGITALE  
 
BIG DATA E GESTIONE DELLE 
INFORMAZIONI 
 

 

GOAL 3: SALUTE E 

BENESSERE 

 

TIME MANAGEMENT E GESTIONE 
DELLA DELEGA 

PROBLEM SOLVING STRATEGICO: DAL 
PERCHÉ AL COME SI RISOLVE              
(in presenza) 

STRATEGIE E TECNICHE DI PUBLIC 
SPEAKING (in presenza) 
 
INTELLIGENZA EMOTIVA; EMOZIONI, 
MOTIVAZIONI E RELAZIONI 
(in presenza) 
 

GOAL 5: PARITA' DI 

GENERE 

CERTIFICARE LA PARITA’ DI GENERE: 
STRUMENTI, VANTAGGI E CONTRIBUTI 
PER LE AZIENDE 

ATTUARE LA PARITA’ DI GENERE NEI 
CONTESTI LAVORATIVI 

 


