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ENTE BILATERALE PER IL TERZIARIO DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Rep. n. _______
       VIA BRUGNOLI, 7/C

          40122 BOLOGNA

          TEL 051 524811

         FAX 051 551596

      E-mail: info@ebiterbo.it





VERBALE DI CONCILIAZIONE

Addì ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________ alle ore ________ presso EBITERBO, dinnanzi alla Commissione di Conciliazione istituita ai sensi dell’Accordo Territoriale Sindacale del 18/01/2007 e del suo Regolamento di attuazione, composta dai conciliatori:

· Sig. _______________, CONFCOMMERCIO ASCOM BOLOGNA,

· Sig. _______________, ________________ BOLOGNA; 

 sono comparsi i signori:

- Sig. ___________, in rappresentanza di ____________________;

- Sig.____________, lavoratore;

convocati con lettera prot. n._____ del____ per l’offerta conciliativa proposta dall’azienda. 
La Commissione, accertata l’identità delle Parti, la capacità e il potere di ciascuna di esse di conciliare la controversia in esame ha preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa gli effetti propri della conciliazione presso l’E.BI.TER.BO., giusto il combinato disposto dell’art. 2113, comma 4° c.c. e dell’art. 411 c.p.c., come modificato dall’art. 31 della legge 4/11/2010 n. 183.
Dopo ampia discussione le parti hanno raggiunto l’accordo sulle seguenti basi: 

Premesso che:

La lavoratrice/Il lavoratore è stata/o assunta/o a tempo indeterminato in data ………..e che, conseguentemente, alla stessa si applica l’art.1 del D. Lgs 23/2015; 

l’azienda ha comunicato in data..……………..2016 la risoluzione del rapporto di lavoro per __________________________;

l’azienda ha comunicato l’intenzione di procedere all’offerta di conciliazione di cui all’art. 6 del D. Lgs 23/2015;

è comune volontà delle parti prevenire la lite giudiziaria;

si conviene quanto segue:

1)  Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2)  L’azienda, al fine di evitare il giudizio, offre a titolo conciliativo l’importo di Euro……….,00 corrispondente a n.____ mensilità della retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto; il predetto importo, come previsto dall’art. 6 del D.Lgs 23/2015, non costituisce reddito imponibile ai fini dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e non è assoggettato a contribuzione previdenziale.

3) La lavoratrice/Il lavoratore accetta la somma offerta al punto 2 ed il relativo titolo.

4) L’importo di Euro…………,00 viene corrisposto contestualmente alla sottoscrizione del presente verbale mediante assegno circolare n……………… Banca ……………. intestato alla lavoratrice/lavoratore.

5) La lavoratrice/Il lavoratore, accettando l’offerta conciliativa di cui al precedente punto 2 rinuncia espressamente all’impugnazione del licenziamento di cui alle premesse.

6)  Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione e la sua esecuzione, dichiarano di avere definito e composto stragiudizialmente ogni possibile motivo di controversia riconducibile alla risoluzione del rapporto di lavoro e che la definitiva estinzione del rapporto di lavoro è avvenuta in data…………………

Le parti sindacali presenti all'incontro dichiarano di avere adottato le procedure previste dal CCNL Terziario.

Letto confermato e sottoscritto anche ai sensi e per gli effetti dell’art.2113 c.c.
      IL DATORE DI LAVORO                                                
         IL LAVORATORE
_________________________                          
       __________________________
        ASSIST. DATORIALE



               O.S. LAVORATORE
_________________________



       __________________________




LA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE
_________________________




           __________________________
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